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一、本校教師分教授、副教授、助理教授、講師等四級，其聘期依本校組織規程

之規定，續聘時，當於本聘約期滿前一個月另送聘書。 

二、教師接到聘書後，應於兩星期內決定應聘與否，如不應聘應立即將聘書退還

註銷。 

三、教師須按時到校授課及研究，並負有擔任學生導師，指導學生研究，評改學

生練習實習報告及試卷，考核學生操行，指導學生課外活動，與接受本校委

託辦理事項之責。助教受主管系主任及教師之指導，以協助課務，指導學生

實驗，評改學生練習簿，及協助從事專門研究工作為主，但亦有擔任本校指

定其他職務之責。 

四、教師不得未透過學校而自行接受委託研究；除法令另有規定外，不得在校外

兼課兼職，如有特殊情形，應按行政程序簽請校長核可者，得在他校兼課，

每週最多以四小時為限。 

五、教師須出席本校各項有關會議，及履行本校各種規章，與各種會議決議案。 

六、教師不得無故缺課，如因病或因事不能授課時，應依照本校教師請假申請調

課、補課、代課實施要點辦理。 

七、教師在聘任期間，因故辭職，須於一個月前提出辭職書，經校長同意後，始

可離職。其薪津發至離職之日止。 

八、教師授課時數依本校教師授課時數及鐘點時數處理要點辦理；教師待遇按照

有關規定辦理。 

九、教師之聘約，以應聘人親自履行為限。在聘約有效期間，非依教師法第四章

之規定，不得解聘、停聘或不續聘。教師離職時，應將經辦事項及經借公物

移交清楚，取具證明後離校。 

十、 教師於任職本校期間，應接受本校評鑑，評鑑未通過者應依本校教師評鑑辦

法辦理。97 學年度起新聘之專任教師，其升等年限依本校促進新進教師升等

辦法規定辦理。96 學年度第 2學期新聘之專任教師，其升等年限如經校教評



會決議適用本校促進新進教師升等辦法第三條規定者，依其決議辦理。 

十一、 教師如涉及抄襲或違反送審教師資格規定，應依本校教師違反送審教師資格

規定處理辦法辦理。 

十二、 教師於任職本校期間，應遵守本校教師倫理守則規定，並實踐之。 

十三、 教師應遵守性別平等教育法、性別平等工作法、性騷擾防治法、校園性別事

件防治準則等相關規定。 

教師與未成年學生，在與性或性別有關之人際互動上，不得發展以性行為或

情感為基礎等有違專業倫理之關係。 

教師在聘期內，對於學生心理、品德、生活、言行，應擔負輔導之責任，且

於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導學生或提供學生工作機會時，

與成年學生在與性或性別有關之人際互動上，不得發展以性行為或情感為基

礎等有違專業倫理之關係。 

教師發現其與學生之關係有違反前二項專業倫理之虞，應主動迴避及陳報學

校處理。 
十四、 教師應尊重他人與自己之性或身體之自主，避免不受歡迎之追求行為，並不

得以強制或暴力手段處理與性或性別有關之衝突。教師應具備防制校園霸凌

意識，並遵守校園霸凌防制準則及本校校園霸凌防制計畫。 

十五、 86 年 3 月 21 日教育人員任用條例修正公布施行前進用之助教，其權利義務，

準用教師規定辦理，並應遵守本校助教服務要點。 

十六、 教師應恪遵本規則之相關規定，如有違反本規則或其他法令規定等情事，應

由教師所屬單位，提請教師評審委員會審議。情節重大者，由各級教師評審

委員會依教師法第四章規定 辦理解聘、不續聘、停聘；情節未達教師法第四

章所定之解聘、不續聘、停聘者，由各級教師評審委員會，依違反情節輕重，

處或併處一定期間之停權措施或處置： 

(一)不得擔任各級行政、學術主管職務。 

(二)不得擔任教評會及其他指定委員會之委員。  

(三)不得辦理借調。 

(四)不得申請及執行出國講學、國內外研究、進修計畫。 

(五)不得休假研究。 

(六)不得申請研究計畫。 

(七)不得執行研究計畫。 

(八)不得辦理晉級加俸。 

(九)不得於校外兼職、兼課。 

(十)不得指導新研究生或其他指定年級研究生。 

(十一)不得核給學術、研究獎勵。 

(十二)不得推薦參加校外活動。 

(十三)不得升等。 

(十四)其他。 

十七、 本規則未規定之事項，依其他有關法令規章辦理。 

十八、 本規則經校務會議通過後發布施行。 


