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壹、人事勞健保系統 規格 

「人事勞健保系統」開發，資料管理員身分共有 18 個功能單元可使用，簡

列如下。 

功能單元 子單元 研發處、產學中心 

資料維護單元 計管人員投保資料維護 O 
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貳、登入平台 

使用者可透過「校務帳密」登入系統，登入後將依帳號片判別身分權限(系

統管理者、人事一組、人事二組等)。如果有複數身分，登入後仍可切換。 
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參、資料維護單元 

於資料維護單元，共有 1 個子單元可使用，可以檢視從計管系統審核通過的資料。 

一、 計管人員投保資料維護 

使用部門 研發處、產學中心 

參考路徑 以「研發處、產學中心」身分登入＞資料維護單元＞計管人員投保資料維護 

參考頁面 

 

操作說明 計管人員投保資料維護為第三期程開發項目，從計管系統介接「審核通過」的人

員聘用資料，依據申請資料進行異動類別判斷「新進、離職、續聘、轉換計畫(同

級距)、轉換計畫(不同級距)」，人事二組可進行資料維護、並進行資料送審。 

是否已有在保資料判斷「新聘、續聘」，並以是否調整薪資級距判斷「。 

⚫ 步驟一：列表頁可查看「計管審核通過的:人員聘用資料」，可以點擊「 」

進行檢視。 

欄位說明 1. 列表欄位 

(1).計畫(申請)單位：抓取計管系統「計畫單位」欄位 

(2).計畫名稱：抓取計管系統「計畫名稱」欄位 

(3).身分別：研發處專任助理(有計畫) /研發處兼任助理-勞雇型(有計畫)/

研發.博士後研究員.捐款(非研發處列管計畫) 

(4).人員姓名：抓取計管系統「姓名」欄位 

(5).身分證號：抓取計管系統「身分證字號/居留證號碼 」欄位 

(6).異動類別：顯示計管系統來源狀態，顯示資料為「新進/調整薪資/續聘/

離職(含轉換計畫/轉換身分)」 

(7).月支酬金：抓取計管系統「月支酬金」 

 


