
人員類別 課程名稱 完成時限

1.職場霸凌防治宣導影片 115年8月31日

2.公職人員利益衝突迴避法實務研析 115年12月1日

1.數位學習與數位行銷之AI應用及創新 115年8月31日

2.轉型正義基本概念

3.國家安全與全民國防

4.【環境教育】臺灣能源發展現況介紹

5.公務人員如何維持行政中立

6.性別平等工作法及相關子法

7.國際人權理念與實務

8.開放、參與、溝通的實與虛

主管人員

(含教兼主管)
1.終結職場暴力大作戰－勞檢處112年度職業安全衛生數位教材 115年8月31日

1.淨零政策分析與策略

2.臺灣原住民族文化介紹、差異與互動

3.問題分析與專案規劃

4.流程與時間管理

5.給身心障礙者的易讀易懂資訊

6.臺北市健康促進銀髮營養

7.臺北市政府各機關關懷協調小組成員（爭議協調組及減止訟組）員工協助方案（EAP）課程

8.臺北市政府各機關關懷協調小組成員（人員關懷組）員工協助方案（EAP）課程

9.衝突管理

10.員工職場霸凌事件處理實務

11.性騷擾勿擾：談機關防治責任與案件處理實務

12.關懷異常徵候員工及壓力調適

13.職場健康促進系列課程—心理健康促進

14.運用「同理」，探討孕產婦職場友善議題

15.樂齡居家有氧運動

16.職場霸凌防治宣導（數位學習第二輯）

備註：請務必確認課程狀態顯示為「已通過」後，始視為完成課程。
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