
國立臺灣海洋大學因應「嚴重特殊傳染性肺炎」之防疫差勤管理措施(修正版) 

一、適用法規： 

(一)公教人員、聘僱人員及工友（含技工、駕駛）：依行政院人事總處及教育部相關規定辦理。 

(二)其他適用勞動基準法之人員：依勞動部發布之相關規定辦理。 

(三)嚴重特殊傳染性肺炎防治及紓困振興特別條例 

二、適用對象：本校全體教職員工(含專案工作人員、計畫行政人員、長期性計畫人員。) 

三、自 112年 8月 15日起防疫期間之差勤管理措施： 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

備註:  一、依行政院人事行政總處 112年 8月 7 日總處培字第 1123028345號函、教育部 112年 8月 1 日臺教高通字第 1122202409號函及(自 112 年 8月 15 日起適用)  

           大專校院因應嚴重特殊傳染性肺炎防疫管理指引辦理。  

        

情形 篩檢陽性中重症者 篩檢陽性之輕症或無症狀者 
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