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報告大綱 

休息日加班費核實計算 

加班時數總量控管 

加班補休制度怎麼放 

特別休假遞延 
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  休息日出勤工時，仍計入每月加班時數上限46小時。 

休息日加班費核實計算 
原勞基法第24條規定： 

休息日之工作時間及工資計算，

四小時以內，以四小時計；逾四

小時至八小時內者，以八小時計； 

逾八小時至十二小時以內者，以

十二小時計。 

新修正勞基法第
24條 
將原項刪除: 
改依勞工實際出
勤之時間計算 
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案例：舉例，若是月薪36,000元，每小
時工資額150元，休息日加班1小時。 

修法後加班試算如下： 

•修法之後，休息日加班一小時，以一小時計，
加班費率為1又1/3，所以是150 X 4/3為200

元，加班時數核實計算後的加班費是200元。 
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加班時數總量控管 
原勞基法第32條第2項規定： 

雇主延長勞工之工作時間連同

正常工作時間 

一日不得超過十二小時；延長

之工作時間， 

一個月不得超過46小時。 

新修正勞基法第
32條第2項增訂但
書規定: 
但雇主經工會同
意如事業單位無
工會者，經勞資
會議同意後，延
長之工作時間，
一個月不得超過
五十四小時，每
三個月不得超過
一百三十八小時。 
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Q&A 

勞雇雙方約定3/1起彈性調整每
月加班時數，則3/1~5/31為一
週期；下一週期為6/1~8/31 

3/1 

6/1 8/31 

5/31 



加班補休制度怎麼放? 
 新修正勞基法新增第32條-1規定： 

雇主依第三十二條第一項及第二項規定使勞工延長工作時

間，或使勞工於第三十六條所定休息日工作後，依勞工意

願選擇補休並經雇主同意者，應依勞工工作之時數計算補

休時數。前項之補休，其補休期限由勞雇雙方協商；補休

期限屆期或契約終止未補休之時數，應依延長工作時間或

休息日工作當日之工資計算標準發給工資；未發給工資者，

依違反第二十四條規定論處。 
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Q&A 
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•若勞雇雙方特別休假的年度採「周年制」，並約定 

•補休期限為加班後的6個月內補休完，某君1/9到職 

• 3/9號加班，應於9/9前休完，屆期未補休的時數，
雇主應發給工資。 

• 8/9加班，6個月的期限原為次年2/9，但依規定， 

• 1/8(雙方約定周年)為該加班補休的最終期限，1/9 

•仍未補休的時數，雇主應發給工資。 
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加班補休03 

•勞工於平日之3月2日加班4小時，
該月之平日每小時工資額為150元，
如於補休期限屆期僅只休畢1小時，
則剩餘的3小時中，其中的1小時須
以150元×4/3發給工資，另外的2
小時須以150元×5/3發給工資。 
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特別休假遞延 

原勞基法第38條第4項規定： 

勞工之特別休假，因年度終結或

契約終止而未休之日數，雇主應

發給工資。 

。 

新修正勞基法第38
條第4項增訂但書
規定: 
但年度終結未休之
日數，經勞雇雙方
協商遞延至次一年
度實施者，於次 
一年度終結或契約
終止仍未休之日數，
雇主應發給工資。 
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Q&A 
•舉例而言：勞工107年度特別休假3日，經勞
資協商遞延至108年度繼續實施，而勞工108

年度特別休假7日，勞工得於108年請休之特
別休假共計10日: 

•例一：勞工於108年度排定3日特別休假，則
原約定遞延之特別休假均已休畢。至於108

年度未休之7日特別休假，於108年度終結時，
應發給工資，惟勞雇雙方得合意協商遞延至
109年度實施。 
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•例二：勞工於108年度僅排定1日特別休假，
剩餘9日特別休假未休，則雇主必須發給2日
經遞延而未休特別休假日數之工資。至於
108年度未休之7日特別休假，於108年度終
結時，應發給工資，惟勞雇雙方得合意協商
遞延至109年度實施。 
 

•未休畢之特別休假日數依「原請休年度」
之工資標準發給。 
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