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重要訊息
(一) 為推廣公務人員終身學習，國家文官學院辦理唐健風老師「墨趣人生：水墨人物、攝
影、漫畫展」開幕茶會及「人文講堂」系列演講，教育部函請鼓勵所屬同仁踴躍參加
乙案。

  【教育部102年2月26日臺教人(三)字第102002575號書函】

 (二) 行政院環境保護署委託中華民國環境教育學會，於102年4月15至16日（星期一至二）
舉行「我國與北美環境教育交流及增能工作坊」，歡迎同仁踴躍報名參加。

【教育部102年3月14日臺教資(六)字第1020037188號書函】

(三) 自然人憑證自102年4月1日起IC卡工本費調降為新臺幣250元，另為確保憑證使用安

全，94年度申辦自然人憑證之用戶，於102年到期後憑證自動失效不再辦理展期。
【教育部102年3月15日臺教人(三)字第1020034204號書函】

法令函釋
1、 考試、任免、敘薪、兼職
(1) 行政院人事行政總處函送總統102年1月23日華總一義字第10200012391號令公布「公務人員任用法」第28條修正條文，上開條文修正係就不得任用為公務人員之情事，刪除第1項原列第9款「經合格醫生證明有精神病者」，增列第8款「經原住民族特種考試及格，而未具或喪失原住民身分」，原第8款遞移至第9款；另為杜絕雙重國籍者隱匿其情事而擔任公務人員，於被查獲後僅被撤銷公務人員資格，並未追還所得，爰於同條第3項新增「但經第一項第二款情事撤銷任用者，應予追還」文字。【教育部102年2月23日臺教人（二）字第1020027294號函】
(2) 國立大專校院專任教師承接計畫，計畫性質無論是委託研究計畫(包含產學合作及政府、公民營委託計畫等)或補助計畫，均應由學校具名簽訂合約；如無法由學校具名簽訂合約(如擔任其他學校或民營機構研究計畫案之共同主持人或協同主持人或其以學會名義接受委辦計畫等)，仍應依學校行政作業程序取得許可，各校應將上開相關規範納入聘約，並訂定違約之議處規定。
【教育部102年3月4日臺教人（二）字第1020030926號函】
(3) 國家文官學院函以，有關102年度薦任公務人員晉升簡任官等訓練參訓人員，請於參訓前預先上網學習。
【教育部102年3月5日臺教人（二）字第1020031941號函】

(4) 有關教育人員任用條例（以下簡稱任用條例）第10條第1項第1款及第2款疑義一案，說明如下：
1. 有關兼任教授級專業技術人員年資是否符合任用條例第10條第1項第1款第3目「曾任相當教授之教學、學術研究工作」一節：

（1）揆任用條例第10條修正意旨，係因現今大學師資多元化，為應大學發展特色及實務需求，除教師外，尚包括專業技術人員、研究人員等從事教學、學術研究工作，渠等依其學經歷亦區分為相當於教授、副教授、助理教授、講師4等級，並得兼任學校行政職務，考量其衡平性，爰於第1項第1款第3目規定校長之資格得為「曾任相當教授之教學、學術研究工作」。
（2）基上，若曾任依「大學聘任專業技術人員擔任教學辦法」規定，聘任之教授級專業技術人員，即得認定為「曾任相當教授之教學、學術研究工作」，而不論渠係專任或兼任。

2. 至有關「主管職務」認定疑義一節：

（1）揆任用條例第10條立法意旨（略）：「……至行政經歷之採計，基於擴大延攬人才之範圍，爰放寬得採計學校、政府機關(構)或其他公民營事業機構之主管職務年資，至有關『民營機構』及『主管職務』之範圍，可考量參採『大專校院講師以上教師採計曾任國內外私人機構年資提敘薪級原則』規定（例如在主管機關登記有案，其實收資本額及年營業額達一定額度以上者），於本條例施行細則予以規範。」；另本條例施行細則刻正研訂中。
（2）查教育部81年12月11日以台（81）人字第68823號函訂「大專校院講師以上教師採計曾任國內外私人機構年資提敘薪級原則」第1點之3規定（現行為第2點），「私人機構」含國內外具有規模且為國際著名之非研究性私人機構（如：企業、公司、財團法人、非營利社團法人等）；其中「具有規模」之認定標準，原準用考試院、行政院81年8月24日會同訂定發布之「技術人員任職國內外公民營機構認定標準」(按：已於91年4月15日廢止)第4條規定辦理。參酌上開認定標準規定，國內外具有規模之民營機構係指：(一)在主管機關登記有案，其實收資本額在新臺幣4仟萬元以上，且年營業額達新臺幣1億5仟萬元以上者。(二)在主管機關登記有案，其病床在1百張以上，且符合衛生主管機關所定綜合醫院設置標準之醫院。(三)在主管機關登記有案之財團法人或非營利社團法人，其財產總額達新臺幣4仟萬元以上者；復查教育部101年5月18日臺人（一）字第1010084183號函略以：「…基於擴大延攬人才之範圍，教育人員任用條例第10條所稱『主管職務』，應得含括『組織架構所列一級單位主管以上職務』。…」。

（3）爰私人機構須符合前揭「技術人員任職國內外公民營機構認定標準」所定之國內外具有規模之標準；又，「一級單位主管以上」職務，尚不包括一級單位副主管。所詢有關「民營企業資深副總經理兼系統事業部主管」年資如符合上開規定，則得予以採計。

【教育部102年3月6日臺教人（二）字第1020032598號函】
二、服務、考績考核、訓練進修、差勤管理


有關中央各機關學校辦理員工文康活動，不得以公假登記，並不得登記為公務人員學

習時數一案，依立法院審查102年度中央政府總預算案通案決議以：「行政院雖針對中央各機關學校員工文康活動訂定實施要點，第4點但書規定『在不影響業務正常進行情形下，得利用辦公時間舉辦，參加人員以公假登記』，然而公教人員已可以國家預算辦理文康活動，如再允以公假參加，則為雙重優遇，為此要求中央及以下各級機關學校員工參加文康活動不得以公假登記，並不得登記為公務人員進修時數，以避免造成民眾觀感不佳。」
【教育部102年2月27日臺教人(三)字第1020023577號書函】
三、待遇、福利、退休、撫卹
(一)行政院人事行政總處函以，兼任訓練機關（構）首長於所兼任機關（構）授課，其講座
鐘點費支給數額疑義一案，為避免各項費用支給寬濫，行政院向來針對各項費用採從嚴
控管之方式辦理，爰為符合「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」二、（一）規
定之意旨，兼任之訓練機關（構）首長，本職雖非屬該訓練機關（構）編制內人員，惟
其實際兼任首長職務，並負機關(構)首長之責，宜視同為「訓練機關（構）人員」。故
渠如實際擔任該訓練機關（構）授課人員，其講座鐘點費應依每節800元之標準支給。【教育部102年2月21日臺教人(四)字第10200025114號函】

 (二)為因應高齡化社會所引發退休公教人員之生活調適與安排議題，並強化各機關有效運用
優質且豐沛之退休人力資源，以提高公共事務效能，行政院人事行政總處訂定「強化退
休公教志工人力運用機制之推動原則」，請教育部及所屬機關學校積極推動辦理。
【教育部102年2月23日臺教人(四)字第1020019235號函】
     (三)公務人員退休撫卹基金管理委員會修正「財團法人海峽交流基金會人員轉任公務人員補
繳曾任年資應繳基金費用計算標準對照表」。
【教育部102年3月4日臺教人(四)字第1020021990號書函】

 (四)有關臺灣銀行辦理優惠存款再調整方案所新增之優惠存款契約與退休教育人員原優惠
存款契約合併為１筆之相關作業，請儘速轉知相關人員配合辦理相關事項。
【教育部102年3月6日臺教人(四)字第1020031868號書函】
人事動態
	單         位
	職  稱
	姓 名
	動態
內容
	日  期
	備  註

	學生事務處諮商輔導組
	專案助理
	王志湧
	新僱
	102.01.28
	

	研究發展處企劃組
	專案助理
	林秀美
	新僱
	102.02.01
	

	國際事務處國際合作組
	專案助理
	王薇琳
	新僱
	102.02.01
	

	人文社會科學院
	院長
	黃麗生
	新聘兼
	102.02.01
	

	學生事務處住宿輔導組
	組員
	蔡月華
	調整

單位
	102.02.01
	原任教務處學服組

	秘書室校友服務組
	專案助理
	郭惠芳
	調整

單位
	102.02.01
	原任學務處課指組

	學生事務處課外活動指導組
	專案助理
	潘玲莉
	調整

單位
	102.02.01
	原任學務處住輔組

	教務處招生組
	組員
	賴品劭
	調整

單位
	102.02.18
	原任教務處註冊課務組

	人社院師資培育中心
	專案助理
	吳美君
	新僱
	102.03.01
	

	海洋環境化學與生態研究所
	教授
	龔國慶
	借調
	102.02.01
	自102.02.01起至105.01.31日止，借調至國家實驗研究院

	輪機工程學系
	副教授
	林坤楠
	退休
	102.02.01
	屆齡退休

	系工系
	教授
	吳俊仁
	借調
	102.03.01
	102.03.01起借調國立海洋科技博物館籌備處主任

	系工系
	教授
	柯永澤
	歸建
	102.03.01
	

	人社院師資培育中心
	專案助理
	陳炫銘
	離職
	102.03.01
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